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El Colegio de Enfermería de Alicante ha so-
licitado a la Conselleria de Sanidad que lleve 
a la Mesa Sectorial de Sanidad la negociación 
de todas aquellas medidas de carácter laboral 
y organizativo recogidas en el acuerdo firma-
do el pasado 17 de julio de 2026 con el Comité 
de Huelga del Sindicato Médico CESM-CV que 
puedan aplicarse también a los profesionales de 
Enfermería de la sanidad pública autonómica.

La entidad colegial considera que numerosas 
actuaciones contempladas en dicho acuerdo 
responden a necesidades organizativas comu-
nes de los profesionales sanitarios 
y, por tanto, son perfectamente ex-
trapolables al colectivo enfermero.

El Colegio de 
Enfermería de 
Alicante pide 
negociar para 
Enfermería las 
mejoras laborales 
acordadas entre 
la Conselleria y 
CESM-CV

Las medidas incluidas en el acuerdo suscrito con el Sindicato 
Médico deben extenderse a los profesionales de Enfermería 
cuando sean plenamente aplicables por su naturaleza

La mejora de las condiciones laborales 
debe sustentarse en criterios de equidad 
y objetividad, especialmente cuando las 
funciones asistenciales y las necesidades 
organizativas afectan de manera similar a 
distintos colectivos profesionales del siste-
ma sanitario

Cuando una medida laboral u organiza-
tiva acordada para un colectivo resulta 
igualmente aplicable a otro sin que exista 
una razón objetiva que justifique un trata-
miento diferente, su exclusión podría dar 
lugar a una diferencia de trato carente de 
una justificación suficiente

https://www.papelesdeenfermeria.com/el-colegio-de-enfermeria-de-alicante-pide-negociar-para-enfermeria-las-mejoras-laborales-acordadas-entre-la-conselleria-y-cesm-cv/
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El Colegio de Enfermería de Alicante considera necesario impulsar 
una regulación específica de los puestos de Enfermería Escolar en los 
centros de Educación Especial de la Comunidad Valenciana. 

Para ello, propone que la Conselleria de Sanidad promueva la co-
rrespondiente regulación normativa que permita reconocer estos 
puestos como puestos de características específicas, definiendo ex-
presamente el perfil profesional, la formación y la experiencia que 
requieren. 

Esta medida permitiría adecuar tanto la provisión de las plazas 
como su cobertura temporal a la realidad asistencial de estos centros, 
garantizando una atención sanitaria más segura, especializada y de 
mayor calidad.

La continuidad asisten-
cial en estos centros 
no es un privilegio, es 
seguridad clínica y es 
humanidad.

Deben considerarse como puestos de características específicas

En estos centros, la 
Enfermería Escolar va 
mucho más allá de ad-
ministrar medicación o 
atender urgencias.

El Colegio pide que se 
regulen los puestos de 
Enfermería Escolar en los 
centros de Educación Especial 
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https://www.papelesdeenfermeria.com/el-colegio-de-enfermeria-de-alicante-pide-que-se-regulen-los-puestos-de-enfermeria-escolar-en-los-centros-de-educacion-especial-y-se-consideren-como-puestos-de-caracteristicas-especificas/
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El Colegio de Enfermería de Alicante denuncia que 
la provincia de Alicante es la tercera peor provincia de 
España en cuanto a la ratio de enfermas/1.000 habitan-
tes. Según un estudio realizado por el Consejo General 
de Enfermería, la provincia de Alicante tiene una ratio 
de 4,88 enfermeras por cada 1.000 habitantes, frente a 
la media de 6,45 de España y las 8,12 de Europa. 

Una situación que representa un riesgo enorme para 
la salud de una población cada vez más envejecida y 
con enfermedades crónicas que necesitan cuidados de 
profesionales expertos y que pone en jaque al Sistema 
Nacional de Salud.  

En este sentido, la presidenta del Colegio de Enfer-
mería de Alicante, Montserrat Angulo, ha indicado que 
“la falta de enfermeras representa un problema para la 
profesión, pero lo supone también para la sociedad”. 

La provincia sigue siendo la tercera peor de 
España en número de enfermeras/1.000 habitantes 

Serían necesarias en la provincia de 
Alicante 6.743 enfermeras más para 
llegar a la media europea.

La ratio de la provincia es de 4,88, mientras que la 
media europea es de 8,12 y la de España de 6,45

 

   
 

La provincia sigue siendo la tercera peor de España en 
número de enfermeras/1.000 habitantes  

 
La ratio de la provincia es de 4,88, mientras que la media europea es de 8,12 y la de España 

de 6,45 

 
 
 

El Colegio de Enfermería de Alicante  denuncia que la provincia de Alicante es la tercera 
peor provincia de España en cuanto a la ratio de enfermas/1.000 habitantes. Según un estudio 
realizado por el Consejo General de Enfermería, la provincia de Alicante tiene una ratio de 4,88 
enfermeras por cada 1.000 habitantes, frente a la media de 6,45 de España y las 8,12 de Europa.  

Una situación que representa un riesgo enorme para la salud de una población cada vez 
más envejecida y con enfermedades crónicas que necesitan cuidados de profesionales expertos 
y que pone en jaque al Sistema Nacional de Salud.   

En este sentido, la presidenta del Colegio de Enfermería de Alicante, Montserrat Angulo, 
ha indicado que “la falta de enfermeras representa un problema para la profesión, pero lo 
supone también para la sociedad”.  

Más información. 
 

Serían necesarias 6.743 enfermeras más para llegar a la media europea 
 
 
La provincia de Alicante presenta las peores cifras de la Comunidad Valenciana 

 
 

 2024 2025 
EUROPA 8,19 8,12 
ESPAÑA 6,36 6,45 
C. VALENCIANA 5,56 5,65 
ALICANTE 4,82 4,88 

 
 

La provincia de Alicante presenta las 
peores cifras de la Comunidad Valenciana

https://www.enferalicante.org/backoffice/prensa/Presentacion%20Ratios%202026.pdf
https://www.enferalicante.org/backoffice/prensa/Presentacion%20Ratios%202026.pdf
https://www.papelesdeenfermeria.com/el-colegio-de-enfermeria-de-alicante-denuncia-que-la-provincia-sigue-siendo-la-tercera-peor-de-espana-en-numero-de-enfermeras-1-000-habitantes/
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El Colegio de Enfermería de Alican-
te pone nuevamente a disposición de 
las enfermeras y enfermeros de la pro-
vincia de Alicante 1.000 plazas de for-
mación online, gratuita y acreditada. 
Una iniciativa que se ofrece a través del 
Área de Formación coordinada por el 
vocal V de la Junta de Gobierno, Juan 
José Tarín Sáez.

Las plazas son ofrecidas a través del 
Instituto Superior de Formación Sanita-
ria (ISFOS) del Consejo General de En-
fermería merced a la colaboración que 
se mantiene con esta entidad.

Una nueva convocatoria de estos 
cursos dirigida a cubrir las necesidades 
de formación de los profesionales de 
Enfermería en diferentes ámbitos para 
poder dar una adecuada respuesta a las 
exigencias y demandas tanto del siste-
ma sanitario, como de los 
usuarios del mismo y de la 
propia sociedad.

El Colegio ofrece de nuevo a sus colegiados 
1.000 plazas de formación online, gratuita y 
acreditada

La presente oferta se suma al resto de actividades y 
recursos formativos presenciales y online.

Las nuevas plazas correspon-
den a 20 nuevos cursos (con 
50 plazas cada uno) sobre 
temáticas variadas

https://www.papelesdeenfermeria.com/el-colegio-te-ofrece-20-nuevos-cursos-online-gratuitos-y-acreditados-de-formacion-continuada-a-traves-de-isfos/
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El Colegio de Enfermería de Alicante, a tra-
vés de su grupo Skincare Alicante, va a cele-
brar en el Centro de Congresos de Elche el 6 
de noviembre las II Jornadas de Cuidados de 
la Piel del Grupo Skincare Alicante.

Durante esta actividad se presentarán tam-
bién experiencias clínicas relacionadas con el 
uso de láseres, los cuidados regenerativos, la 
rinomodelación con ácido hialurónico, las tec-
nologías aplicadas a la recuperación de la piel 

y los protocolos de biorepeel. La jornada fina-
lizará con una intervención sobre inteligencia 
artificial aplicada a la Enfermería dermoestéti-
ca, seguida de las conclusiones y la clausura. 

II JORNADAS DE ENFERMERÍA EN CUIDA-
DOS DE LA PIEL DEL GRUPO SKINCARE 
ALICANTE
Organiza: Colegio de Enfermería de Alicante
Lugar: Palacio de Congresos de Elche 
Fecha: 6 de noviembre de 2026
Importe: 45€ (Colegiados)
Inscripción: Ventanilla única
Precio no colegiados: 60 €
No colegiados: enviar mail a formacion_ali-
cante@cecova.org

6 de noviembre: 
II Jornadas de 
Cuidados de la 
Piel del Grupo 
Skincare Alicante

El programa abordará la visión de la Enfer-
mería dermoestética, el tratamiento integral 
del acné, el abordaje del lipedema, el em-
prendimiento y la marca personal, y el cuida-
do capilar en pacientes oncológicos

Incluirá una mesa redonda centrada en 
la humanización y la atención integral 
de las personas con cáncer

La jornada servirá de actua-
lización sobre el papel de la 
Enfermería en el cuidado 
cutáneo y la dermoestética

https://www.ventanillaunicaenfermeria.es/?col=ali&redirect=detalleEventos.php?id=2835
https://www.papelesdeenfermeria.com/6-de-noviembre-ii-jornadas-de-cuidados-de-la-piel-del-grupo-skincare-alicante/
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El Colegio de Enfermería de Alicante, a 
través de su Asesoría Jurídica y Fiscal, coordi-
nada por el vicepresidente colegial, Francisco 
Gómez, ha confeccionado un informe sobre la 
aplicación de baños de parafina como cuida-
do de Enfermería en personas mayores con 
artrosis de manos en el marco de los CEA de-
pendientes de la Conselleria de Servicios So-
ciales.

El documento informa de que la determina-
ción de “reservas de actividad” exclusivas en-
tre profesiones sanitarias no resulta de las ór-
denes de verificación de títulos universitarios, 
sino que exigiría una norma específica que así 
lo estableciera. No existe una norma de ese 
rango que reserve en exclusiva la 
aplicación de baños de parafina a 
los fisioterapeutas.

Informe jurídico sobre la aplicación de baños de 
parafina como cuidado de Enfermería en personas 
mayores con artrosis de manos

Entregados los premios de Hogueras

El Colegio de Enfermería de Alicante ha en-
tregado los premios de Hogueras convocados 
por la entidad colegial.

Al acto asistieron la presidenta del Colegio 
de Enfermería de Alicante, Montserrat Angulo, 
el vicepresidente colegial, Francisco Gómez, 
el presidente de la Federació de les Fogueres 
de Sant Joan, David Olivares, la Bellea del Foc, 
María Pastor, representantes de 
las hogueras ganadoras y miem-
bros del jurado de dichos premios.

https://www.papelesdeenfermeria.com/informe-juridico-sobre-la-aplicacion-de-banos-de-parafina-como-cuidado-de-enfermeria-en-personas-mayores-con-artrosis-de-manos/
https://www.papelesdeenfermeria.com/entregados-los-premios-e-hogueras-convocados-por-el-colegio-de-enfermeria-de-alicante/


La Asesoría Jurídica y Fiscal del Colegio de 
Enfermería de Alicante, coordinada por el vi-
cepresidente colegial, Fracisco Gómez Vitero, 
ha confeccionado un informe jurídico sobre 
la captación de imágenes y grabaciones de 
actuaciones profesionales de Enfermería por 
pacientes y familiares en el ámbito sanitario.

Cabe destacar entre las conclusiones que:
- La grabación de una conversación realiza-

da por el paciente que participa en ella no su-

pone, por sí sola, una vulneración del secreto 
de las comunicaciones ni puede considerarse 
automáticamente ilícita.

- Resulta legítimo que la enfermera mani-
fieste expresamente su oposición a cualquier 
grabación realizada sin su consentimiento, es-
pecialmente cuando esta comporte la capta-
ción de su imagen o se efectúe 
de forma oculta o sin previo co-
nocimiento. 
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Informe jurídico sobre la captación de imágenes y gra-
baciones de actuaciones profesionales de Enfermería

La red internacional NuPhaC visitó el 
Colegio de Enfermería de Alicante

El Colegio de Enfermería de Alicante ha 
acogido la visita de varios miembros de la 
red internacional europea NuPhaC (Cuidados 
Farmacológicos y Enfermeros), los cuales se 
encontraban celebrando su simposio anual de 
verano, con sede en Alicante en esta edición 
y centrado especialmente en la prescripción 
enfermera.

El grupo internacional estuvo acompaña-
do por el profesor del Grado de Enfermería 
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la 
Universidad de Alicante Manuel Lillo y ha sido 
recibido en la entidad colegial alicantina por 
su presidenta, Montserrat Angu-
lo, y por la vocal IV del Colegio, 
Noelia Rodríguez.

https://www.papelesdeenfermeria.com/informe-juridico-sobre-la-captacion-de-imagenes-y-grabaciones-de-actuaciones-profesionales-de-enfermeria-por-pacientes-y-familiares-en-el-ambito-sanitario/
https://www.papelesdeenfermeria.com/la-red-internacional-nuphac-visita-el-colegio-de-enfermeria-de-alicante/
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El Colegio de Enfermería de Alicante, a tra-
vés de su Área de Formación, cuyo coordinador 
es el vocal V de la entidad Juan José Tarín Sáez, 
cuenta con un servicio de formación, actualiza-
ción y apoyo al ejercicio profesional del que te 
recomendamos no pierdas detalle por los nu-
merosos beneficios que puede aportarte.

Entre ellos destaca la posibilidad de realizar 
gratuitamente cada mes un curso acreditado 
con créditos de Formación Continuada (CFC) 
y un curso universitario con créditos ECTS.

También se dispone de un chatbot que per-
mite resolver dudas relacionadas con la prác-
tica profesional de forma ágil, así como el ac-
ceso a webinars sobre temas de actualidad, 
infografías científicas basadas en evidencias, 
prescribes de cuidados alimenticios y otros 

recursos de apoyo para la toma de decisiones 
clínicas.

Cómo acceder al servicio
Todos los nuevos colegiados pueden ac-

tivar este servicio de forma gratuita de esta 
forma:

1. Accede al portal habilitado para el alta 
de usuarios pinchando aquí.

2. Crea un perfil personal.
3. Selecciona el Colegio de Enfermería de 

Alicante.
4. Introduce tu DNI y valida el acceso como 

colegiado.
Si necesitas ayuda para registrar-

te puedes consultar este tutorial.

¿Conoces la formación y los recursos online que te 
ofrece el Colegio?

El Colegio también apuesta por el cuida-
do de quienes cuidan. Por ello, este servi-
cio también promueve diferentes webinars 
orientados a hábitos de vida saludables.

Además de una amplia biblioteca audiovisual 
y herramientas de autoevaluación que permi-
ten reforzar conocimientos y mantenerse al 
día de los avances de la profesión.

https://www.salusone.app/usuario/alta
https://www.youtube.com/watch?v=XWtW7RUjcIQ&feature=youtu.be
https://www.papelesdeenfermeria.com/no-pierdas-detalle-de-la-formacion-online-que-te-ofrece-el-colegio/

